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Аннотация.

         Исследовательская работа «Речи В.В. Путина: мечты или реальность?» направлена на исследование соответствия обещаний в послании к Федеральному Собранию и реально выполненных дел, которые могут увидеть и оценить простые люди. Исследование проводилось на фактах, которые зафиксированы в Дзержинском районе.
      Тема работы очень актуальна, потому что не всегда мы знаем о том, как претворяются в жизнь все послания президента, особенно на местном уровне. Современный человек должен иметь свою точку зрения на происходящие события, должен уметь анализировать, сопоставлять. В данной  проводится такой анализ и формулируется своя точка зрения на происходящие события.

    Использовать данные, полученные в результате исследования можно не только в работе с учащимися, но и с населением района.
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                                                                  Введение

Постановка проблемы:
          Политики очень часто в своих публичных речах дают вполне серьёзные обещания простому и доверяющему им народу, а реалистичны ли они, их обещания? Все ли обещания выполняются?

Исследовательский вопрос:
          выполняются ли обещания , данные В.В.Путиным народу?

Актуальность и новизна: 
          Владимир Владимирович Путин находится уже 17 лет у руля управления страной. Наш президент, В.В.Путин, пользуется большим доверием россиян. Народ за период президентства Путина, как ни в какой другой стране, уважает и гордится своим президентом. А всегда ли совпадает то, что говорит Путин, с тем, что происходит в реальной жизни? Всегда ли выполняются обещания и наказы Путина?

Теоретическая и практическая значимость:

          Значимость моего исследования заключается в том, что я провожу анализ ситуации реальной жизни, соответствие  обещаний реально существующего в нашем времени политика и их реализацию, которая отражается на нас, простых людях. Мы очень часто в быту обсуждаем действия нашего президента и правительства, качество жизни простого человека, улучшение и ухудшение  ситуации в стране. И это обсуждение зачастую голословное, без опоры на документы и факты. Мы судим поверхностно и , порой, предвзято , без анализа .Современный человек должен иметь свою точку зрения на происходящие события, должен уметь анализировать, сопоставлять. В данной  работе я пытаюсь провести такой анализ и сформулировать свою точку зрения. Такая практика формирует умение отстаивать свою позицию аргументированно , с опорой на факты. Следовательно,  результаты моего исследования можно использовать на уроках истории в старших классах, на классных часах, на уроках по  регионоведению, также их можно использовать на классных часах в беседах о политике нашего государства, да и просто в быту, чтобы аргументировать какую-либо свою позицию. 
Объект исследования:   
послания В.В.Путина Федеральному собранию РФ(речи)

Предмет исследования: 
соответствие обещаний  в речи президента В.В.Путина реальным событиям в стране.

Гипотеза:
 я предполагаю, что все обещания, данные президентом  РФ, были выполнены.

Цель: 
исследовать речи В.В.Путина на соответствие обещаний, данных президентом, реальным событиям, происходящим в стране.

Задачи:
1. Найти и изучить  источники по теме;

2. Систематизировать документы, подтверждающие исполнение решений по предложениям президента;

3. Провести анализ и соотнести обещания В.В.Путина с соответствующими реальными делами на примере села Дзержинское Красноярского края.

Методы исследования: систематизация, анализ, сравнение.

                                                                  Основная часть.

          После вступления в силу Конституции Российской Федерации 1993 года обращение главы государства с посланиями к парламенту приобрело характер ежегодной практики. Первое такое послание Президента Федеральному Собранию было озвучено 24 февраля 1994 года. В.В.Путин впервые обратился к Федеральному собранию в 2000 году. 

         Владимир Владимирович Путин у власти в РФ находится уже 18  лет. Из них 4 года был премьер-министром (2008-2012гг) .За этот период очень многое произошло в стране, многое изменилось. Есть изменения позитивные, но есть и негативные. Народ нашей страны судит о работе президента по тем изменениям, что происходят в жизни простого человека. Поэтому всем нам очень важно ,что обещает президент для улучшения жизни народа, и, что в действительности происходит. В своих посланиях  Федеральному собранию он обозначает  цели, так сказать, обещания стране, народу, на ближайшее будущее. А выполняются ли  эти самые обещания? Люди справедливо хотят, чтобы проблемы, которые их беспокоят, решались без трудностей, чтобы к их предложениям, требованиям, просьбам и замечаниям относились с подобающим вниманием, чтобы такие понятия, как честь, отзывчивость, репутация, открытость, стали принципом жизни для деятелей, чиновников всех уровней власти. Какие проблемы видит президент, и какие задачи он поставил? И что получилось в реальности. Всегда ли совпадают обещания с тем, что происходит в реальной жизни? Потому что реальная жизнь народа очень сильно зависит от тех проектов, направлений, которые ,как правило, выделяет в своих речах президент.
Я  проанализировала речь Владимира Путина в обращении к  Федеральному собранию 2012 года, все это структурировала в таблицу.

Владимир Путин обратился с Посланием к Федеральному Собранию (12 декабря; 2012 год; 13:30; Москва, Кремль.)
	Из речи В.В.Путина (Обещания)
	Реальные события

	«Уже начиная с 2013 года начнём выплаты дополнительных пособий при рождении третьего и последующего детей в тех регионах страны, где демографическая ситуация пока хуже, чем в среднем по стране.» 
	Обещание выполнено. Уже с 2013 года  были выплаты дополнительных пособий при рождении третьего и последующего детей в тех регионах страны, где демографическая ситуация пока хуже, чем в среднем по стране.
с.Дзержинское
В с.Дзержинское выплаты дополнительных пособий также существовали при рождении третьего и последующего детей: материнский капитал, семейно-материнский капитал и  региональный капитал по 112 тысяч Красноярский край доплачивает молодым мамам при рождении третьего и последующего детей. То есть, материнский капитал индексируется  каждый год  на уровень инфляции. 

	«Нужно создать благоприятные условия в первую очередь для женщин, чтобы они не опасались, что рождение второго и последующего детей закроет им путь к карьере, к хорошей работе, заставит ограничиться исключительно домашним хозяйством. То, что мы начали делать – решение проблемы очередей в детские сады, программа профессиональной переподготовки для женщин с детьми, поддержка гибких форм занятости, – будет прямо влиять на выбор семьи в пользу второго и третьего ребёнка.» 
	В Екатеринбурге открылся детский сад на 100 мест; В хуторе Грачи торжественно открыли детский сад на 50 ребятишек; Во Владивостоке открылся шестой по счету детский сад в этом году открылся на улице Нейбута, 47б.; В с.Бродовое (Воронежская обл.) был построен и открыт новый детский сад; В г.Псков состоялось открытие нового детского сада; В п.Ивантеевка (Саратовская обл.) открылся детский сад после реконструкции;

В ст.Паницкая (Саратовская обл.) открылся детский сад;
В г.Балаково открылся детский сад на 540 мест; В г.Котельниково (Волгоградская обл.) состоялось открытие детского сада на 120 мест;
В г. Набережные Челны открылся детский сад на 260 мест; В Ульяновской обл. открылось 2 детских сада; В с.Стародубское (Сахалинская обл.) после реконструкции открылся детский сад; В п.Крестцы (Новгородская обл.) после реконструкции был открыт детский сад;
В г.Калиниграде был отрыт детский сад;
В г.Анапа состоялась праздничная церемония открытия детского сада «Колосок»;

 В Чебоксарах открылись два детских сада на 335 мест; В подмосковном Серпухове открылся детский сад на 150 мест; В подмосковном Железнодорожном открылись два детских сада на 320 мест.

с.Дзержинское

В с.Дзержинское в связи с тем, что девушка уходит в декретный отпуск по уходу за ребенком обязательно сохраняется ее рабочее место, после истечения этого срока девушка спокойно приходит и  продолжает работать на том же месте в своей организации, в случае даже если по каким-то причинам предприятие или организация, откуда она уходила в декретный отпуск ликвидирована, то центр занятости в первоочередном порядке занимается трудоустройством таких мамочек.  

Таким образом, в 2013 годы был установлен рекорд за всю историю нашей страны в целом. Выросло огромное количество свободных мест в детских садах, куда можно определить ребёнка. В результате открытия более 800 детских садов было обеспечено около 350 000 мест для маленьких россиян. Причем большая часть из них (более 500 дошкольных учреждений) было открыто в новых зданиях. Другие перепрофилированные или капитально отремонтированные. Планируется, что через 3 года будут ликвидированы все очереди. 

с.Дзержинское

Садики у нас не были открыты, но у нас дополнительно построены были новые  корпуса, отремонтированы все существующие корпусы детских садов. По с.Дзержинское это четыре детских сада: «Колокольчик»; «Чебурашка»; «Березка»; «Тополек». Произведены все ремонты,  детские сады приведены к требованиям Роспотребнадзора, т.е. оборудованные туалетные комнаты, полы, игровые залы обеспечены всем необходимым оборудованием. А на 2020 год у нас запланировано строительство еще нового корпуса в детском садике «Березка».Взамен трех старых мы снесем и построим одно большое современное здание для удобства детям.

	«В 2013–2014 годах мы полностью выполним свои обязательства по предоставлению жилья военнослужащим и ветеранам и значительно продвинемся в решении проблемы расселения аварийного жилья. В ближайшие годы из таких домов в новые квартиры должны переехать все граждане, которые признаны на 1 января 2012 года нуждающимися в улучшении жилищных условий в связи с аварийным состоянием их жилища.»
	Д.Медведев: «Прошлый год стал для наших строителей в целом успешным. Мы обогнали рекордный 1987 год, это был максимум советского периода в границах РСФСР, когда было построено и введено в эксплуатацию почти 73 млн кв. м жилья. А в прошлом году этот показатель составил 84 млн кв. м».

с.Дзержинское
В с.Дзержинское эта проблема абсолютно решена. У нас нет очередей состава участников боевых действий. Вообще, эта программа работает очень давно с 2003 года. И после создания именно этой программы у нас появился один военнослужащий, у которого учетное дело сформировано, документы отправлены в министерство социальной политики. А в 2013 году он также получил жилье. В 2006 году в нашем районе приобретали 4 квартиры участникам боевых действий и потом по одной в течении наверное 4 лет. То есть у нас все участники боевых действий обеспечены жильем. 

	«К 2020 году создадим и модернизируем 25 миллионов рабочих мест.»
	 В российской статистике просто не существовало понятия "высокопроизводительного рабочего места", отмечает РБК. В Росстате решили считать по средней зарплате на предприятии – если она превышает некий порог по отрасли, значит, все работники этой организации "высокопроизводительные".Но эта методика подвела ее разработчиков. Если в 2013 году Росстат насчитал 17,5 млн "высокопроизводительных" рабочих мест, то вскоре зарплаты начали падать, и по итогам 2016 года таких рабочих мест осталось чуть меньше 16 млн.

с.Дзержинское
Модернизация - обновление объекта, приведение его в соответствие с новыми требованиями и нормами, техническими условиями, показателями качества. Модернизируются в основном машины, оборудование, технологические процессы;
У нас в Дзержинском районе трудно сказать о создании новых рабочих мест, сельхоз товар от производителей и тех людей, кто пашет землю и разводит животных очень даже качественен, они очень сильно за весь период после 2012 года на самом деле модернизировали свое производство. Вся технология приобретается отвечающая современным требованиям: энергоэффективная, энергосберегающая, способосберегающая. В Денисовском ТК закуплена и смонтирована новая линия кормораздачи,  кормозаготовки по переработке молока. Это все модернизация. Это все повышает эффективность производства и заработную плату. 

	«Повысим зарплаты для каждой категории работников разных сфер»
	с.Дзержинское
Здесь речь шла именно о работниках бюджетной сферы. После этого послания родился целый ряд майских, так называемых указов президента, касающихся в первую очередь повышения заработанной платы по категории работников бюджетной сферы: педагогических работников; здравоохранения; работников культуры; и на самом деле  на сегодняшний день   зарплата доведена до среднего уровня заработанной платы по промышленности в разных регионах. 

	Надо перейти к решению жилищного вопроса для молодых семей, специалистов социальной сферы, врачей, учителей, учёных, инженеров, принять меры по увеличению ввода доступного жилья.
	с.Дзержинское 

Работают две краевых программы у нас это так называемые «Молодой специалист» и «Молодая семья». Если работники из социальной сферы или сельского хозяйства создают семью,то когда  молодая семья приходит и подает заявку комиссии министерства, в Красноярске рассматривают этот вопрос, выделяют субсидию на приобретение, либо строительство жилья молодым семьям и молодым специалистам. Кроме того у нас в Дзержинском районе в 2014 году построили 16-ти квартирный  дом для специалистов бюджетной сферы. Там проживают семьи 16 специалистов по договору. 

	Во‑первых, значительно улучшится качество медицины и образования за счёт того, что придут новые сильные профессионалы. А действующие работники этих сфер получат возможность сосредоточиться на основной работе, повысить свою квалификацию, отказаться от приработков и сверхурочных.
	с.Дзержинское 

В 16-ти квартирном служебном доме у нас  живет 13 человек медицинского направления. Таким образом, новых районных специалистов в наш район приехало примерно 13 человек, из них стоматологи и другие работники-специалисты   медицины. 

	Во‑вторых, существенно, на четверть, вырастет число граждан, обладающих экономическими возможностями среднего класса. Наиболее заметно это будет в регионах. Мы поддержим возрождение провинциальной интеллигенции, которая во все времена была профессиональной и моральной опорой России.
	2013 год: повышение зарплаты бюджетников продолжается. Зарплата бюджетников в 2013 году будет расти. Повышение зарплаты бюджетникам в 2013 году предусмотрено многими бюджетами субъектов федерации. Во многих регионах повышение зарплаты госслужащим в 2013 году будет происходить поэтапно. Увеличение зарплаты в 2013 году отражает социальную ориентированность региональных бюджетов. Повышение зарплаты в 2013 году коснется прежде всего педагогов, медиков, работников дошкольных заведений.

Так, почти 1,5 млрд. рублей в 2013 году будет направлено на повышение зарплат госслужащим - работникам бюджетной сферы в Тамбовской области.

Такие цифры увеличения зарплаты в 2013 году предусмотрены принятым в первом чтении бюджете региона на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов. Предусмотренные в законопроекте расходы региона равны его доходам и составляют 28,8 миллиарда рублей. В целом расходы на социальные статьи составляют более половины бюджетных затрат.

В проект бюджета на 2013 год, принятого в первом чтении депутатами Законодательного собрания Красноярского края заложено 70 млрд. рублей (треть консолидированного бюджета региона), которые будут истрачены на повышение зарплаты бюджетникам в 2013 году.

с.Дзержинское 

Здесь речь идет о самозанятости, и экономические возможности заключаются в создании условий, которые позволяют гражданам заниматься какими-либо своими делами, бизнесом,  это может быть, например, семейный бизнес, либо предпринимательство, т.е. это и исключение налогового времени, создание каких-то структурных действий, предпринимательств, ну в общем, люди тоже заняты каким-либо интересным для них делом.

	В‑третьих, новый стимул к развитию получат профессиональные сообщества медицинских работников, педагогов, учёных, работников культуры. Такие сообщества должны стать ядром дееспособного и активного гражданского общества. 
	с.Дзержинское 
Созданы сетевые методические объединения учителей при ККИПК.   В 2018-2019 годах создана программа для объединения педагогов. Стимул к развитию медицинских работников создан по такому же принципу. Есть, например, медики узкой специальности, например, офтольмологи, люди, лечащие  глаза. У них тоже есть профессиональное сообщество и на уровне министерства здравоохранения проводятся семинары довольно часто, примерно несколько раз в год, где медики собираются, в том числе и ученые из Красноярского медицинского университета , приглашают еще каких-либо работников из разных сфер. И ,таким образом, они обмениваются опытом, делятся своими достижениями и получают какие-то дополнительные знания,  т.е. по такому же принципу, как и педагоги в объединениях. Например, есть у медиков «День фельдшера». На базе нашей больницы такой день проводится последний  вторник каждого месяца .Собирается семинар-совещание фельдшеров. Фельдшеры – это средне-медицинские работники (т.е. имеющие среднее медицинское образование), они работают в населенных пунктах, деревнях .У нас есть 17 таких фельдшерских пунктов. Фельдшеры собираются раз в месяц в районной больнице  и проводят тоже «День фельдшера» . 
     У работников культуры есть  свое профессиональное специальное сообщество. Каждую пятницу каждой недели проводится так называемая «планерка», в которой начальник отдела Ирина Юрьевна Нечаева управляет всем этим клубом, она собирает всех заведующих клубами, библиотекарей, работников нашего  музея. Собравшись, они обсуждают то, что сделано за конкретную неделю, план на следующую неделю составляют и точно так же общаются между собой, делятся своими интересными наработками  и проходящими еженедельно мероприятиями нашего района, таким образом, повышая свою квалификацию. 

	В каждой организации должна быть сформирована собственная программа развития и кадрового обновления.


	с.Дзержинское 
Ну вообще, это задача любого работодателя заниматься обновлением и подготовкой кадров и программ, но они в разной степени и по-разному в каждой организации работают. В каждой организации нашего района действительно сформирована собственная программа развития и кадрового обновления. Это на самом деле есть, они занимаются целевой контрактной подготовкой. По крайней мере то, что  касается педагогов, медиков, работников культуры. По окончании школы можно  прийти в любое учреждение, заключить  договор по подготовке.Твои данные отправят в министерство . При условии поступления и окончания ВУЗа , нужно приехать и отработать  5 лет по контракту.В этом заключается подготовка кадрового ресурса  организации. Сельхоз организации работают также, направляют людей в техникум сельского хозяйства, там они получают специальность, приезжают и возвращаются на свое рабочее место, принося пользу предприятиям и в целом народу и хозяйству.
На примере нашей школы:
Создана программа развития «Пять рукопожатий»
Создана программа перехода на новый стандарт педагога.

	Я прошу Правительство подготовить программу полноценного развития в школе воспитательной компоненты, и в первую очередь она должна быть современной
	с.Дзержинское
Программа полноценного развития в школе воспитательной компоненты была создана. У нас  дети в каждой школе участвуют во всевозможных акциях, конкурсах, фестивалях патриотической направленности, смотр песни и строя, битва хоров, танцевальный марафон, мероприятиях, секциях. Всему этому в школах уделяется  большое  внимание.
В школах работают общественные организации:
ЮНАРМИЯ,     РДШ

	Нужно развивать систему технического и художественного творчества, открывать кружки, секции, летние спортивные лагеря, специальные познавательные туристические маршруты для детей. Всё это должно быть доступно каждому ребёнку, вне зависимости от места жительства или материального положения семьи. 
	с.Дзержинское 

В нашем крае развита система технического и художественного творчества. Её базой служит краевой Дворец пионеров.

В Дзержинском районе такой базой является  Центр внешкольной работы. Но техническое творчество не развито, т.к. нет материальной базы. В районе отсутствует такое направление как робототехника.

Туристические познавательные маршруты в районе тоже отсутствуют.

В ЦВР (центр внешкольной работы), работают  кружки разных направлений: моделирование, гимнастика, модельное агентство . В сфере дополнительного образования занимается 650 ребят.


             Данные о с.Дзержинском взяты из интервью заместителя главы по социальным вопросам Юрия Сергеевича Гончарика. Я задавала ему вопросы, связанные с политикой, и, собственно, с моей работой. Ответы на все заданные мною вопросы я получила.

Заключение.

Вывод:

Анализируя данные таблицы можно сказать, что все обещания,  данные президентом  Российской Федерации  Владимиром Владимировичем Путиным за 2012 год были выполнены. Моя гипотеза подтвердилась.

    Использовать данные, полученные в результате исследования можно не только в работе с учащимися, но и с населением района.
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