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· участвует в обеспечении учебно-воспитательного процесса учебными и вспомогательными документами;
· совершенствует предоставляемые библиотекой услуги на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации информационных процессов, участвует в формировании комфортной среды;
· координирует деятельность с электронными библиотеками и другими учреждениями для более полного удовлетворения информационных потребностей пользователей.
[bookmark: bookmark3]3. Основные функции библиотеки
3.1.  В целях реализации возложенных основных задач библиотека осуществляет следующие функции:
· формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов:
· комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации;
· пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет, базами и банками данных других учреждений и организаций;
· осуществляет размещение, организацию и сохранность документов;
· создает информационную продукцию.
· осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации:
· организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (электронный: алфавитный, систематический), картотеки (электронную систематическую картотеку статей), базы данных по профилю школы;
· разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры, указатели и т.п.).
· обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции, в том числе посредством официального Интернет-сайта школы.
· осуществляет дифференцированное информационное обслуживание обучающихся:
· предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на основе изучения их интересов и информационных потребностей;
· создает условия для реализации самостоятельности в обучении, познавательной, творческой деятельности с опорой на коммуникацию; способствует развитию навыков самообучения;
· организует обучение навыкам независимого пользователя и потребителя информации, содействует интеграции комплекса универсальных учебных действий работы с книгой и информацией:
· оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;
· обучает технологиям информационного самообслуживания;
· встраивает в процесс информационного обслуживания элементы обучающего характера (индивидуальные и групповые консультации, практические советы, показ технологических аспектов работы с информацией);
· организует массовые мероприятия, ориентированные на формирование информационной культуры школьников:
· формирует политику в области информационного обслуживания школы.
· содействует членам педагогического коллектива и администрации школы в организации образовательного процесса и досуга обучающихся (просмотр видеофильмов, CD-, DVD- дисков. презентаций).
· выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;
· выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в области педагогических инноваций и новых технологий;
· содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации, проведению аттестации;
· организует доступ к банку педагогической информации на любых носителях; просмотр электронных версий педагогических изданий;
· осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых поступлений и публикаций), информирование руководства школы по вопросам управления образовательным процессом;
· способствует проведению занятий по формированию информационной культуры; является базой для проведения практических занятий по работе с информационными ресурсами.
· осуществляет дифференцированное информационное обслуживание родителей (иных законных представителей) обучающихся:
· удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку;
· консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по воспитанию детей;
· консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.
· руководит процессом обучения технологиям информационного самообслуживания:
· оказывает методическую помощь пользователям в решении информационных задач, возникающих в процессе их учебной, профессиональной и досуговой деятельности;
· проводит массовые мероприятия, ориентированные на формирование информационной культуры учащихся;
· формирует политику в области библиотечно-информационного обслуживания школы:
· осуществляет разработку текущих и перспективных планов работы библиотеки и развитие системы библиотечно-информационного обслуживания школы;
· использует информационную среду школы и осуществляет взаимодействие со всеми структурными подразделениями школы, другими учреждениями и организациями, имеющими информационные ресурсы.
[bookmark: bookmark4]4. Организация деятельности библиотеки
4.1. Структура библиотеки включает в себя: абонемент, книгохранилище
4.2. Обслуживание осуществляется на основе информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами школы, программами, проектами и планом работы библиотеки.
4.3. Спонсорская помощь, полученная библиотекой в виде целевых средств на комплектование фонда и закупку оборудования, не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров финансирования из бюджета школы.
4.4. В целях обеспечения модернизации библиотеки в пределах средств, выделяемых учредителями, школа обеспечивает библиотеку:
4.4.1. гарантированным финансированием комплектования информационных ресурсов;
4.4.2. необходимыми служебными и производственными помещениями в соответствии со структурой библиотеки и нормативами по технике безопасности эксплуатации компьютеров (отсутствие высокой влажности, коррозионно-активных примесей или электропроводящей пыли) и в соответствии с положениями СанПиН;
4.4.3. современной электронно-вычислительной, телекоммуникационной и копировально- множительной техникой и необходимыми программными продуктами;
4.4.4. ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотеки;
4.4.5. библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.
4.5. Школа создает условия для сохранности имущества библиотеки.
4.6. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями
4.6, Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет директор школы в соответствии с Уставом школы.
4.7. Режим работы библиотеки определяется директором школы в соответствии с правилами внутреннего распорядка. При определении режима работы библиотеки предусматривается выделение двух часов рабочего времени ежедневно на выполнение методической, библиографической работы; одного раза в месяц - санитарного дня, в который обслуживание пользователей не производится; не менее одного раза в месяц - методического дня.
5. [bookmark: bookmark5]Управление. Штаты.
5.1. Управление библиотеки осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом школы.
5.2. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет директор школы.
5.3. Непосредственное руководство библиотекой осуществляет библиотекарь, который несет ответственность в пределах своей компетенции перед директором школы, обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом школы.
5.4. Библиотекарь назначается директором школы, является членом трудового коллектива и входит в учебно – вспомогательный  состав.
5.5. Методическое сопровождение деятельности библиотеки обеспечивает методист РММЦ.
5.6. Библиотекарь разрабатывает и представляет директору школы на утверждение следующие документы:
· Положение о библиотеке,
· Правила пользования библиотекой;
· планово-отчетную документацию.
5.7. Порядок комплектования штата библиотеки школы регламентируется  штатным расписанием.
5.8.  На работу в библиотеку принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную подготовку, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании и (или) квалификации.
5.9. Библиотекарь вправе осуществлять педагогическую деятельность.
5.10. Трудовые отношения  библиотекаря и школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
6. [bookmark: bookmark6]Права и обязанности библиотекаря
6.1. Библиотекарь имеет право:
6.1.1. самостоятельно выбирать формы, средства и методы обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и задачами, указанными в Уставе школы и настоящем Положении;
6.1.2. определять источники комплектования информационных ресурсов;
6.1.3. определять в соответствии с правилами пользования библиотеки школы, утвержденными директором школы, и по согласованию с Управляющим Советом школы виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;
6.1.4. вносить предложения директору школы по совершенствованию оплаты труда, в том числе за качественные и количественные показатели работы, надбавки, доплаты и премирования;
6.1.5. иметь ежегодный и дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с Трудовым кодексом РФ и коллективным договором между работником и руководством школы или иными локальными нормативными актами;
6.1.6. участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в работе библиотечных ассоциаций, союзов.
 6.2. Библиотекарь обязан:
6.2.1. обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки;
6.2.2.   информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;
6.2.3. формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебных изданий, образовательными программами школы, интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей;
6.2.4. совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание пользователей;
6.2.5. обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение и хранение;
6.2.6. изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету фонда;
6.2.7. проводить в установленном порядке занятия, уроки информационной грамотности;
6.2.8. предоставлять отчеты в установленном порядке директору школы;
6.2.9. повышать квалификацию.
7. [bookmark: bookmark7]Права и обязанности пользователей библиотеки
7.1 .Пользователи библиотеки имеют право:
7.1.1. получать полную информацию о составе фонда, информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;
7.1.2. пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки ;
7.1.3. получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;
7.1.4. получать во временное пользование печатные издания, мультимедийные документы и другие источники информации;
7.1.5. продлевать срок пользования документами;
7.1.6. получать тематические, фактографические, уточняющие и библиографические справки;
7.1.7. получать консультационную помощь в работе с информацией на нетрадиционных носителях при использовании электронного и иного оборудования;
7.1.8. участвовать в работе актива, кружках, в мероприятиях, организованных библиотекой. 
7.2. Пользователи библиотеки обязаны:
7.2.1. поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки, расположения карточек в каталогах и картотеках;
7.2.2.   пользоваться ценными и справочными документами только в библиотеке;
7.2.3. убедиться при получении документов в отсутствии дефектов, а при обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь;
7.2.4.  возвращать документы в установленные сроки;
7.2.5. заменять документы библиотеки в случае их утраты или порчи равноценными, либо компенсировать ущерб в размере, установленном Правилами пользования библиотекой;
7.2.6. полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или работы в школе;
7.2.7. бережно относиться к произведениям печати, иным документам на различных носителях, оборудованию, инвентарю.
8. Заключительные положения
8.1 .Настоящее положение утверждается приказом директора МБОУ Орловская СШ .
8.2. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся в письменном виде и утверждаются приказом директора образовательного учреждения.
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Iosoxenne o GudHoTEKE

1. O6urue noJoxkeHuUs!.

1.1. Hacrosnee nonosxenue paspaGorano B cootserctsum ¢ ®3 «O6 06pasosannu B PoccHiickoit Denepatyn» o1
29.12.2012r Ne 273-03, DenepanbhbiM 3akoHoM «O GUGIHOTEUHOM aesie» ot 22.08.2004 r Ne 122-®3., 3ak0HOM
Kpacrosipckoro kpasi ot 17 mas 1999 r. N 6-400 "O 6u6amoreunom aene B KpacHospckom kpae" (¢ H3MeHeHHsIMM
1 JIONOJTHEHUSIMU )

1.2. Hacrosiiiiee NonoxeHHe COAEPIKUT OCHOBHbIE 3a1auH, (hyHKIMH G16mrotekn MBOY Opnosckas CIIT (nanee-
GHOIMOTEKH), OPraHM3aLMIO ee IeATENBHOCTH ( B TOM 4ucie YNpaBieHHe W IITaThl), MpaBa U 0OS3aHHOCTH
Gubnorexaps, nosb3oBatesel GHOIMOTEKH, 3aKTIOUHTENbHbIE TONOKEHHS.

1.3. Bubsmoteka sBIsETCS CTPYKTYpHBIM moapasaeneniem MBOY Oprosckas CIII. Bubnnoreka yuactsyer B
y4e0HO-BOCTIUTATENLHOM MpOLecce B LESX OGECTeuenHs npaBa yuacTHHKOB o6pa3oBaTenbHOro npoiecca Ha
GecriaTHoe Mosb30BaHKe MH(POPMALMOHHBIMH PeCypCaMH.

1.4. - JlesrensrocTs GuGmMoTekH 3akperuiseress B Yerase MBOY Oprosekas CLLL O6ecrieueHHOCTS GHOIHOTEKH
YUCOHBIMH,  METOAMYECKMMH, ~CTPABOYHBIMA M MyJIBTHMEMHHBIMM  JOKYMEHTAMH YUUTBIBACTCS  TIPH
JIMLEH3UPOBAHUH LIKOJbI.

1.5, OcHoBHble wuemn GUOIMOTEKM - cGOp, AHATHTHKO-CHHTETHYeCKas nepepaGoTka M PacHpoCTpaHeHHe
HH(OPMALMH,  MH(OPMALMOHHOE CONCHCTBHE PYKOBOACTBY OGPA30BATENbHBIM MPOLECCOM, hopmuposanue
HH(POPMALHMOHHOM KyJIBTYpPBI B LIKOJIE.

1.6. Hacrosiuuee [TonoskeHue yTBepHKIaeTesl IPUKA30M AHPEKTOPA LKOJIbL.

1.7. K pabornukam Gu6iuoTekn oTHoCHTCs: GHGIMOTEKaph

1.8. K nons3oparensam GuGIMOTeKH OTHOCATCA: OGyvalOMHECs MKO/bI, eAarorHueckue paboTHUKH U Jpyrue
COTPYAHHKH LIKOJIbI, POAHTE/H (MHbIE 3aKOHHBIE MPEICTABHTENH) O0YUAIOLIMXCS IKOJIBL.

1.9. B cBoeit nestensroctn GuGauoTekaph pykoBoncTsyiotcs: Koncrutynmedt Poccuiickoit ®Denepauun. O3
«O06 obpasosannm B Poccuiickoii ®enepatny», ApyrumMH (eepatbHbIMU 3aKOHAMH, ykasamu Ilpesunenra PO.
TIOCTAHOBJCHHUAMM W pacriopsukeHusMu [lpaButenbctea PD, HHBIMH HOPMATHBHO-NIPABOBBIMM akTamu P,
3aKOHOJIATeNLCTBOM KpacHOsIpekoro kpasi, MyHHLMIAIBHBIMA PaBOBBIMK akTamy, Ycrasom MBOY Opriosekas
CIII wacrosimm Ionoskennem.

1.10. T1Ikona HeceT OTBETCTBEHHOCT 3a IOCTYITHOCTb H KAYECTBO PECYPCOB GHOIHOTEKH.

L.11. Opranusauus oGcimykHBaHHs y4aCTHHKOB 06Pa3oBaTeIbHOrO MPOLECCa MPOM3BOAUTCS B COOTBETCTBUH C
TPABHJIAMH TEXHHKH 0€30M1aCHOCTH, POTHBOTIOKAPHBIMH M CAHHTAPHO- THTHEHUYECKHMH TPEGOBAHHAMH.

1.12. Tlopsanok nomb3oanus GuGaHoTeKoit 3akperuisercs B [paBuiax nonb3oBaHus GHOIHOTEKOM,

2. OcHOBHBIE 3271a4H GHOTHOTEKH.

2.1. Jlns peanusaLi BO3NOKEHHBIX Lelel GHGIMOTEKA OCYIIECTBISET ClIeyIOlIHe 3a1a4H:

. obecrieunBaeT 00y4alOUIMXCS, TEAroroB, APYrUX KATEropHii paGOTHHKOB LIKOMBI, HHBIX (usruecknx
au PO (panee — nosb3oBatesniei) OnepaTMBHBIM - HH(OPMALMOHHBIM o0ciyKHBaHHEM, JOCTYNIOM K
MH(DOPMALMH, 3HAHHSAM, KYJIbTYPHBIM LEHHOCTSM MOCPEICTBOM HCIIONB30BAHUA GUOIHOTEYHO-HH(POPMALMOHHBIX
PECYPCOB Ha MarHWTHOM, LM(POBOM, KOMMYHHMKATHBHOM M MWHBIX HOCHTEJSIX B COOTBETCTBHM C MX
uHDOPMAIMOHHBIME  3anipocamu;  GOPMHpYET HH(OPMALIMOHHO-GHOAMOTE HBIH ¢doux B cooTBeTCTBUH C
npo(uiieM y4eGHOH AeATeTbHOCTH WIKOMbI M MH(POPMALMOHHBIMH MOTPEBHOCTAMH TIOTb30BaTENeH OpraHusyer u
BEJIET CPaBO4HO-GMGIMOrpaduyeckuii anmnapar u apyrue 6a3bl JaHHBIX;

. Y4acTBYeT B BOCIHMTAHWM WH(OPMALMOHHOM IPAMOTHOCTH M KyJBTYpbl MOJIb30BaTeNeld: NPHBHBAET
HABBIKH TOJIb30BAHHS KHHTOM, CIIPABOYHO-TIONCKOBBIM allapaToM, MHOPMALMOHHO- TOMCKOBBIMH CHCTEMAMH;

. YYaCTBYET B CO3/1aHHH €IMHOM HH(OPMALIMOHHO# CPe/ibl LIKOIBI;




