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1.5. Положение направлено на реализацию права обучающихся на поощрение за успехи в учебной, общественной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.
1.6.Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность МБОУ Орловская СШ.
1.7.Положение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте Школы.
[bookmark: bookmark0]2. Основные принципы поощрения обучающихся
2.1. Под поощрением в Положении подразумевается система мер, направленных на побуждение, мотивацию, стимулирование обучающихся к активному участию в учебной, общественной, творческой деятельности.
2.2. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах:
· стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся;
· единства требований и равенства условий применения поощрений для всех обучающихся;
· взаимосвязи системы морального и материального поощрения;
· открытости и публичности;
· последовательности и соразмерности.
[bookmark: bookmark1]3. Виды поощрений.
3.1. За отличную учёбу, участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, за поднятие престижа школы на всероссийских, региональных, муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях; общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо общеобразовательного учреждения; благородные поступки применяются Поощрения обучающихся в виде материального и морального поощрения.
3.2. Видами	морального поощрения обучающихся являются:
· Награждение Похвальной грамотой за отличную учебу
· Награждение Дипломом 1,2,3 степени за победу и призовые места в Школьных конкурсах
· благодарственное письмо обучающемуся;
· благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося;
•Размещение фотографии обучающегося на Доске Почета Школы
3.3. Видами материального поощрения обучающихся являются:
· оплата расходов по участию в олимпиадах, форумах, конкурсах и других мероприятиях.
4. Основания для поощрения обучающихся.
 4.1. Основанием для поощрения обучающегося являются:
· успехи в учебе;
· успехи в творческой деятельности;
· активная общественная деятельность обучающихся;
· победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня;
· успешное участие в конкурсах, научно - практических конференциях, олимпиадах различного уровня;
· активное участие в мероприятиях общешкольного плана;
· активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне Школы, района, региона.
[bookmark: bookmark2]5. Условия поощрения обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научно- технической, творческой, исследовательской деятельности
5.1. Похвальной грамотой за отличную учебу награждаются обучающиеся, успешно прошедшие промежуточную аттестацию и имеющие итоговые отметки «отлично» по всем предметам учебного плана соответствующего класса.
5.2. Дипломами	награждаются обучающиеся, ставшие победителями конкурсов Школьных конкурсов.
5.4. Благодарственным письмом директора школы награждаются:
•обучающиеся за конкретные достижения, связанные с успехами в учебной и творческой деятельности;
•обучающиеся, принимавшие личное участие в организации и проведении мероприятий (конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, выставки и т.п.), организуемых в МБОУ Орловская СШ;
•родители (законные представители) обучающегося, достигшего высоких показателей в учебной и творческой деятельности;
•родители, оказавшие большую помощь и поддержку развитию школы, в организации мероприятий.
5.5. На	Доске Почета размещаются фотографии обучающихся, достигших в завершившемся учебном году значительных успехов:
•отличников учебы
•победителей и призеров муниципальных, региональных, федеральных этапов олимпиад, конкурсов, научно-практических конференций
5.6. Ценным подарком награждаются обучающиеся:
•победители региональных творческих и интеллектуальных конкурсов. 6. Порядок осуществления мер поощрения.
6.1. Поощрения осуществляются директором МБОУ Орловская СШ по представлению педагогического совета, оргкомитета олимпиады, смотра- конкурса за особые успехи, достигнутые обучающимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне школы, муниципального образования, а также в соответствии с положением о проводимых конкурсах, олимпиадах.
6.2. Ходатайство о поощрении рассматривается на педагогическом совете:
6.2.1. в начале учебного года кандидатуры обучающихся на размещение их фотографий на Доске Почета по итогам истекшего учебного года за отличные успехи по всем предметам учебного плана, за активное и результативное участие во внеурочной деятельности;
6.2.2. в	конце учебного года кандидатуры обучающихся переводных классов, имеющие по всем предметам, изученных в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», на награждение похвальным листом «За отличные успехи в учебе».
6.2.3. в конце учебного года кандидатуры обучающихся выпускных классов, имеющие по всем предметам хорошие и отличные оценки по всем предметам и принимающие активное участие в жизни Школы на награждение Почетной грамотой.
6.2.4. по итогам учебного года о вручении благодарственного письма родителям (законным представителям) обучающегося
6.3. Для награждения Дипломом 1,2,3 степени обучающихся, ставших победителями Школьных конкурсов, представляют организаторы конкурсов директору школы ходатайство в произвольной форме с указанием конкретных достижений обучающихся.
6.4. Для награждения Благодарственным письмом директора классные руководители, заместитель директора по учебно-воспитательной представляют директору ходатайство в произвольной форме с указанием конкретных достижений обучающихся и родителей (законных представителей).
6.5. Поощрения обучающихся утверждаются приказом директора и оформляются на специальных бланках с указанием фамилии, имени, отчества обучающегося или родителя (законного представителя).
6.6. В приказе определяется форма и вид поощрения, которые зависят от уровня достижения обучающегося. Приказ доводится до сведения обучающихся и работников школы.
6.7. Поощрения производятся в течение учебного года на общешкольной линейке и на торжественных праздниках, посвященных началу учебного года, окончанию учебного года.
6.8. Награждения выпускников проводится по окончании Школы на церемонии вручения аттестатов.
6.9. Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных финансовых средств (если таковые имеются) по представлению заместителя директора по УВР за особые успехи, достигнутые на региональном уровне.
Вручение благодарственного письма родителям (законным представителям) обучающегося осуществляется на родительском собрании, на торжественных мероприятиях, посвященных началу учебного года, окончанию учебного года, вручению аттестатов.
6.10. Допускается одновременно нескольких форм поощрения.
6.11. Запись о поощрении заносится в личное дело обучающегося.
[bookmark: bookmark3]7. Заключительные положения.
9.1. [bookmark: _GoBack]Положение принимается педагогическим советом МБОУ Орловская СШ, утверждается и вводится в действие приказом директора.
9.2. Положение действительно до принятия новой редакции.
9.3. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.
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0 NOOMpeHHH 06YJAI0MMXCH B COOTBETCTBHA 'c'“yqrgﬂontn;unﬁmn obpazoBaTennHo#
OpraHu3anueil BUIAMH H yCJIOBHIMA TOOMPEHHS 32 YCHEXH B yaeGHOH, o6mecTBeHHOM,
Hay4YHOH, TBOPYeCKoH, SKcnepaMenTabLHOl 1 HHHOBAIIHOHHOM JeATeILHOCTH

1. O6ume nonoxenns.

1.1 .Hacrosimee ITonoxenue (manee ITonoxenue) o TIOOIIPEHUH
06YHalOIIKMXCS B COOTBETCTBHH C YCTaHOBJICHHBIMU 06pa30BaTeIbHOM
OPraHM3alyel BUAaMK 1 yCIIOBHSMH TIOOWIPEHHS 32 YCIIeXH B y4e6HOIH,
bU3KyIBTYpHOI, CIIOPTUBHO, 06IIECTBEHHOM, HayJHOI, Hay4HO -
TEXHUYECKOH, TBOPYECKO, IKCIIE MMEHTAIbHON ¥ MHHOBAIIMOHHON
AeaTensHoCTH (Ranee OO) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHM C I HKTOM 10.1 yactu
3 crateu 28 MesepanbHOro 3aKoHa 0T ->9 12.2012 r. Ne 273-®3 «O6
06pasoBanum B Poccuiickoit Denepauun» (B pefaxuum DenepanbHOro 3aKoHa
oT 27.05.2014 r. Ne135-®3 «O BHecenunu WU3MEHEHMH B cTaThh 28 u 34
DenepanbHoro 3axona «06 obpazoBanum B Poccuiickoit Deneparum).

1.2. TIonoxenue onpexensier BHJIbI, OCHOBAHH H IIOPSIOK TIOOIIPEHUS
o6yqaroImuxcs 3a ycrexu B y4e6HOM, DU3KYIETYpHOH, CIIOPTHUBHOIA,
00IIeCTBEHHO, HayqHO-TEXHMYECKOH, TBOPIECKOM, HCCIIe0BATETbCKOM
ACATENLHOCTH, a TAKXKe HOPSAOK yueTa TIOOIIPEHUH 00YYaIOIIXCS U UX
XPaHEHHE B apXUBax HHOpMaIHu

1.3. Llenbto noompenus 00y4aromuXcsl ABIAETCS BEIABIEHHE 1 TOAAEpXKKa
KTUBHEIX, TBOPYECKHX H MHTEIUIEKTYalbHO OAPEHHBIX NETeH,
06y4aroIuXCsl, HMEIOIIX CIIOPTUBHBIE TOCTHKEHHS!

1.4. Tonoxenue npuspano:

- _obecniewuts B MBOY Opnosckas CIII GnaronpusTHyI0 TBOpUeCKyio
OGCTAaHOBKY B COOTBETCTBMH C YCTaBoM u NpaBUIaMH  ITOBEIECHHUS
06yYaroIIHXCsl 1Sl MOy deHus BCECTOPOHHET0 00pa30BaHMsl U BOCIHTAHNS,

5 TNOANEPKUBATD MTOPSIIOK, OCHOBAHHBIH Ha CO3HATEJIbHON AUCIUILINHE
M IEMOKpPaTHYECKUX Havaiax OpraHu3anuu 06pa303aTCJIBHOI"0 Iporecca,

- CTUMYJIUPOBATh U AKTHBU3UPOBATH oﬁyqa:omuxcx B OCBOCHHH o6pa305a'rem>m>rx
IIporpamMm u TIOJTy4Ye€HUH oGpa3013amm B IIOJTHOM oGseMe;

- CIIoco6CTBOBATH Pa3BHUTHIO U COLMAITA3AIIANA oquaxomﬂxcz;

- YKPEIUIATh TPaJyLKy IIKOJIbL.




