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· обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся.
[bookmark: bookmark2]2. Разработка рабочей программы
2.1. Разработка и утверждение рабочих программ относится к компетенции образовательной организации и реализуется им самостоятельно.
2.2. Рабочая программа разрабатывается учителем.
2.3. Рабочие программы составляются на год обучения.
2.4. Учитель при составлении рабочей программы имеет право изменить порядок расположения разделов и подразделов программы.
2.5. Учитель имеет право внести в программу дополнительные разделы по своему усмотрению, не меняя основного содержания программы.
2.6. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:
· федеральному государственному образовательному стандарту;
· примерной программе по учебному предмету (курсу);
-основной образовательной программе школы;
· учебно-методическому комплексу (учебникам);
2.7. Если в примерной программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе по предмету (курсу) распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на авторские программы, используемые учебно-методические комплекты и индивидуальные особенности обучающихся.
2.8. Рабочая программа является обязательным документом для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов.
[bookmark: bookmark3]3. Оформление и структура рабочей программы
3.1. Рабочая программа должна быть оформлена аккуратно, без исправлений, выполнена на компьютере. 
3.2. Содержание рабочей программы:
	Элементы
рабочей программы
	Содержание элементов рабочей программы

	Титульный лист
	· полное наименование образовательной организации;
· гриф согласования программы с заместителем директора по УР и гриф утверждения программы  директором ОУ;
· название учебного предмета, для изучения которого написана программа;
· указание класса, где реализуется программа;
· фамилия, имя и отчество учителя - составителя рабочей программы, квалификационная категория;
· название населенного пункта;
· год разработки программы

	Пояснительная
записка

	· на основании чего разработана рабочая программа
· особенности рабочей программы по предмету (для какого УМК) для уровня обучения;
-  общие цели учебного предмета для уровня обучения; 
· сроки реализации программы;
-  структура рабочей программы (состоит из...);



	Структура рабочей программы учебного предмета, курса

	1. Планируемые результаты изучения учебного предмета 
	· для уровня обучения: личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;
· для класса – предметные результаты. 


	2. Содержание учебного
курса

	· перечень и название раздела и тем курса (для класса);
· необходимое количество часов для изучения раздела, темы (для класса);
· краткое содержание учебного раздела или  темы (для класса).

	3. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы
	- перечень разделов, тем и последовательность их изучения;
· количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;
· тема урока;
· форма урока (урочная или неурочная с указанием формы);
· планируемые результаты;
· тип урока;
· дата (план/факт.)
· региональное содержание предмета (где требуется);






[bookmark: bookmark4]4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы
4.1. После согласования рабочей программы с заместителем директора по УР  утверждает директор школы приказом, ставит гриф утверждения на титульном листе.
4.2. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу учебного предмета (курса) в течение учебного года, должны быть согласованы с администрацией образовательного учреждения.
4.3. Утвержденные рабочие программы учебных предметов (курсов) учебного плана являются составной частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную нормативную локальную документацию образовательного учреждения и представляются органам управления образованием муниципального уровня, органам контроля и надзора в сфере образования, педагогическому коллективу, родительской общественности.
4.4. Администрация школы осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольной работы.

4.7. Педагоги школы обеспечивают выполнение рабочей программы в полном объёме на основании квалификационных требований к должности «Учитель».
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HA 32CE/JaHNM NEarorniecKoro tpexrop MBOY Opnoeckas CLI

COBETa MIKOJIbI _ ®ponenko JLU.

22.06.2016r. ITpotokos Ne 9 ka3 No 085 or |5 mons 2016r.

Monoxerne

0 paboueli nporpaMme yuureJisi
B cooTBeTcTBHM ¢ PI'OC HOO u ©I'OC 000

1. OGmme nostoxenust

I.1. Hacrosiwee IMonozkenue o paGoueii nporpamme GI'OC HOO n ®I'OC 000, pa3paGotaHo B COOTBETCTBHM ¢
®enepanbHbiv 3akoHom «O6 obpasosanmn B Poccuiickoii Meaepatn» 1.3.6 ¢1.28, tpeforanmami Genepaibioro
[ocynapeTBeHHOro 06pasoBaTeIbHOTO CTaHIapTa OCHOBHOTO 001Iero obpasoranus (nanee G®LOC).
1.2. Hacrosimee nonozkenne onpenensier cTpyktypy paGoueii mporpaviMbl yueGHoro mpeamera (kKypea) (nanee
pabouast nporpamma).
1.3, PaGouas nporpamma, yTBepkeHHas 00pa3OBATENbHEIM YUPEKIEHHEM - OTO JIOKAJBHbI HOPMATHBHbIN
AOKYMEHT, ONpeAEstoLInii 06beM, NOPsI0K, COePIKAHKe 3yUYeH s Y4eSHOTO MpesMeTa.
I.4. PaGouas nporpaviMa, Kak KOMIOHEHT ~OCHOBHOM 00pa3oBare/bHOH nporpamvibi  0GpasoBatenbHOl
OPranu3aLmH, SIBSETCS CPEACTBOM (PUKCALMH CofepKatms 00PA30BAHMS M MIAHUPYEMBIX PE3YJILTATOB Ha YPOBHE
yueGHbIX NPe/IMETOB, NPEILyCMOTPEHHBIX YueGHbIM naakoM MBOY Opnosckas CLII.
1.5. PaGouas nporpavma paspaGaTbiBaloTcs Ha OCHOBE TPeGOBaHMH K pE3yNbTataM  OCBOEHHS  OCHOBHOI
o0pasoBaTebHOM MPOrpaMMbl  HaualbHOrO OGLIEro 06Pa3oBaHMA W OCHOBHOTO O6WEro 0GpasoBanms ¢ yueTom
MPOrpamm, BKIKOYEHHBIX B € CTPYKTYpY.
1.6. Ilentb paGoueii nporpaMmbl — cosjanue ycaOBMH A1Sl MIAHMPOBAHKMS, OPFraHW3ALMK W YIIPABICHHS
00pa3oBaTeNbHBIM  MPOLECCOM 0 OMpE/C/IeHHOMY  yueGHOMY mpeiveTy (mpeaMerTHol odacTn). PaGouue
NPOrpaMMbl - y4eGHbIX NPEAMETOB J0MKHB 00ECIeUNTh NOCTHKEHHE MIAHMPYEMbIX PE3YJILTATOB OCBOCHMS
OCHOEHOH obpa3soBatessHoii nporpammel HOO 1 000 00.

3aauu nporpaMmbi:

cpopmMHpOBaTE  NpEACTABIEHME O  MPAaKTHYECKOH peansalii  (BelepaibHOrD  roCY1apeTBEHHOrO
00pasoBaTeIbHOTO CTaHAAPTA NPH U3YHEHHM KOHKPETHOTO NPEIMeTa;
- ONPE/CIUTh  Coeprkanme, OObEM, MOPSNOK M3yueHHs yueGHBIX NPEAMETOB C yuyeToM Leseil, 3a1ay u
ocoienHocTel 00pa3oBaTeNLHOTO Npolecca 06Pa30BaTEbHOK OPraHM3aLKA H KOHTHHICHTA 05y HAI0ILMXCH.
1.7. PaGouas nporpamya BINOHSET cletytolue hyHKIMU:
- SABJIETCA 00A3aT€.15HOM HOPMOH BBINONHEHMS Y4eGHOTO NaHa B NOTHOM 00beMe:
- OnpeessieT co/iepikanue 00pazoBaHHus N0 yu4eGHOMY NPEaMETY;
- obecneynBaeT NpeeMCTBEHHOCTh COAEPIKAHNS 0OPA30BAHUA M0 yuelHOMY NpeMery;
- peann3yeT NpUHUMN MHTEPATUBHOIO NO/IX0/1 B COASPIKAHMH 00Pa30BaHHs;
- BKJIKOYAET MOJLY.1H PErMOHAIBHOTO MPEIMETHOTO CONEPIKAHMS;
- CO3/AeT YCIOBHSI /151 PEAIM3aLMK CHCTEMHO-AESTEeIbHOCTHOTO M0/1X0/a;




